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Les trois participantes sont très satisfaites de leurs mobilités, qui leur ont permis d'acquérir de 

nouvelles compétences et d'intégrer de nouvelles pratiques pédagogiques dans leur quotidien, 

pratiques qui bénéficient à nos élèves. La réalisation des mobilités a également rendu possible la 

rencontre avec d'autres cultures et personnalités européennes, que ce soit dans les stages 

d'information ou d'observation. 

 

Deux de ces trois mobilités débouchent sur une formation académique (au Plan Académique de 

Formation de l'Académie de la Martinique), animée par une des participantes, et sur un nouveau 

projet KA1 (2020-22) validé, déposé par notre partenaire irlandais, qui inclut deux mobilités 

entrantes de personnel vers notre établissement. Nous réalisons ainsi les objectifs d'ouverture de 

notre établissement à de la mobilité entrante et de développement de notre réseau européen. Un 

projet de stage de formation (techniques théâtrales/pédagogie) du même type que celui suivi par 

l'une des participantes et animé par le même formateur est prévu en Martinique (à destination de 

personnels en mobilité KA1), mais a été repoussé du fait de la situation sanitaire. 

 

La très bonne expérience vécue de ces trois participantes, ainsi que les bons résultats et  l'impact 

positif de ces trois mobilités nous encourage à poursuivre cette démarche  de professionnalisation du 

personnel et d'ouverture sur l'Europe, avec d'autres projets de partenariat incluant des élèves. 

** 

En anglais: 

Through this project, our high school, which is located in a distant European overseas region (the 

Caribbean), has aimed  

 -to enable all students to succeed, taking into account the whole range of their levels of 

performance and preventing students from dropping out 

 -to provide new methods to help teachers get students involved and motivated in the learning 

process 

 -to encourage the staff to improve their foreign language skills 

 -to reinforce any openness actions oriented towards Europe 

 



 The three participants involved in this project are teachers (teaching French and drama - biology - 

physics and chemistry). 

 The implemented actions were the attendance to two training courses and a job shadowing 

experience. 

 

-One of the training courses was a course on Integration and Multiculturality. It relied on the use of 

teaching methods and practices designed to improve communication in lessons, to handle tensions 

in the classroom, to encourage participation and make students active in the learning process. 

-The English language course was meant to improve the participant’s language skills and to enable 

her to use any types of English material/documents for her biology classes. 

-The main point in the job shadowing experience was the possibility to observe how to implement 

the project-oriented approach in order to teach sciences differently. 

 

The three participants are very satisfied with their mobilities, which have enabled them to get more 

skills and to integrate new pedagogical practices   into their every-day teaching. These new practices 

are profitable to our students. The realisation of the mobilities have also made possible meeting with 

other European cultures and personalities, whether in the training mobilities or in the job-shadowing 

one. 

The outcome of two out of three mobilities is, firstly, the setting up of an regional training course for 

teachers, conducted by one of the participants, and, secondly, the validation of a new KA1 project, 

which will be implemented by our Irish partner( 2020-22). The latter is a project which includes the 

future mobilities of two Irish staff to our school in Martinique, thus realising our objectives of 

opening up our school to entering mobilities and of developing our European network. 

Plans have also been made to organise a training course similar to that taken by one participant, 

focusing on theatre techniques and pedagogy and conducted by the same trainer. It is designed for 

staff taking part in KA1 mobility projects. It has been postponed due to the sanitary circumstances. 

 


